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《技能等级训练-化工总控工》综合项目训练实施方案 

一、实训背景  

根据“现代学徒制”试点班专业教学计划的安排，在本学期进行《技能等级

训练-化工总控工》综合训练。 

二、实训目标 

本实训项目旨在培养学生（员工）职业能力，提升学生（员工）分析岗位实

际操作能力。职业技能要求掌握化工生产工艺、机械设备、电气仪表、DCS控制、

安全环保等系统的知识和操作技能，培养学生工作效率、文明生产、安全生产的

职业素养；培养学生执行国家质量标准规范的能力。 

1.技能目标： 

（1）能识读仪表联锁图，能绘制工艺配管简图。 

（2）能完成多岗位化工设备的单机试运行、联动试车、试压、查漏、气密性

试验、置换工作。 

（3）能确认多岗位设备、电气、仪表是否符合开停车要求，具备开停车操作

能力。 

（4）能按操作规程完成多岗位的开车、停车、正常运行操作。 

（5）能将多岗位的工艺参数调节至正常指标范围内 

（6）能根据操作参数、分析数据判断装置事故隐患、并能处理仪表联锁跳车

事故。 

（7）具有分析问题，解决问题的能力。 

（8）具有自学能力和终身学习的能力。 

（9）具有采集素材、分析、整合素材的能力。 

2.知识目标： 

（1）工艺配管图绘制知识、仪表联锁图知识 

（2）岗位单元操作原理知识 

（3）装置排空、置换知识 

（4）装置“三废”名称及“三废”排放标准、“三废”处理的基本工作 

原理 

（5）设备安全交出检修的规定等 



（6）相关岗位的操作法和操作注意事项知识 

（7）装置事故的判断和处理方法 

3.素质目标： 

（1）提高学生（员工）文明生产、爱岗敬业，忠于职守、按章操作、遵规守

纪、安全生产等职业素养。 

（2）激发学生（员工）创新进取的积极性。 

（3）增强学生（员工）执行国家质量标准规范的能力。 

（4）培养主动学习，不断进取的精神，正确的态度和积极的行为。理论联系

实践学习，以理论指导实践，从现实应用中深思理论知识的应用度，实现工作学

习化，学习工作化。 

（4）思政目标：诚实守信，精益求精，爱岗敬业和职业道德。 

（5）劳动教育目标：热爱劳动，崇尚劳动光荣，尊重劳动。 

三、实训时间、班级 

实训时间 实训班级 

2022.1-2022.3 安泰煤化工、机电、机械 2019级 

四、实训指导教师： 

企业指导教师：赵凌俊、张鑫、侯改莲等      

学院指导教师：张春燕、乔建芬等 

五、实训内容及安排 

序号 项目 可选单元操作 实训要求 

1 开车操作 
精馏塔、压缩机、换热器、反应釜、

加热炉等 

基于工作岗位安全

操作规程，收集资料

完成设备的开车准

备和操作（选择一个

单元即可） 

2 停车操作 精馏塔、压缩机、换热器、反应釜、 基于工作岗位安全



加热炉等 操作规程，收集资料

完成设备的停车操

作（选择一个单元即

可） 

3 
事故判断

级处理 

精馏塔常见故障：加热蒸气压力过

高；加热蒸气压力过低；冷凝水中断；

停电； 

回流泵故障；回流量调节阀阀卡；停

蒸汽；塔釜出料调节阀卡；再沸器严

重结垢；仪表风停；进科压力突然增

大；再沸器积水；回流罐液位超高； 

塔釜经组分含量偏高等 

原料液进料调节阀卡控制油压偏低；

压缩机发生喘振；压缩机因嘴振跳

停；压缩机四段出口压力偏低，打气

量偏小；压缩机三段冷却器出口温度

过低等 

要求选取其中一个

单元。如精馏操作，

完成 3个故障的处

理方法。也可基于工

作岗位中的事故进

行判断和分析。 压缩机常见故障：机组排气温度高

(超过 100℃)、机组油耗大或压缩空

气含油量大、冷却剂量太多等 

换热器常见故障：法兰处密封泄漏、

物料互窜、传热效果差等 

加热炉常见故障：温度不均匀、热电

偶故障； 

反应釜常见故障：出料管堵塞；反应

釜测温电阻连线故障；进料阀卡住； 

 

 

 



六、实训步骤与方法 

 

实训过程安排： 

序号 时间 任务 

1 第一天 

1.本装置有哪些危险因素?有哪些安全要求? 

2.本装置可划分为哪几个系统?主要由哪些设备组 

成?分别的作用是什么? 

3.什么是 DCS控制系统? 

4.能举例说明 DCS 控制系统的工作原理。 

5.能正确启动 DCS 操作系统。 

6.能举例,在 DCS画面上调出某调节阀控制器对话框， 

说出各符号的名称和作用。 

7.能以某调节阀为例，对 DCS和现场阀门开度进行校 

序号 实训步骤 实训内容 方式 备注 

1 下达任务 
下达实训任务书；实训安全教

育 
网络安排 

 

2 收集资料 
查阅资料，熟悉现场、生产现

场等 
网络资源和企业内部等 

 

3 
制定方案

（计划） 

制定工作计划、工作内容、工

作要求 

学生（员工）自己做计

划、安排 

教师通

过各种

方式认

真指导 

4 实施过程 
素材采集、数据整理；实训报

告撰写等 

指导教师抽查、监督、

检查、指导 

电子版

和纸字

版 

5 讨论评估 
成果展示，相关人员评价，指

导意见 

指导教师网络评阅、查

看，提出修改意见 

 

6 
反馈、修改、

完善 

根据指导意见，修改完善，交

材料 

学生（员工）修正、完

善 

 



检 

2 第二天 

1.装置工艺流程分为哪几个系统 

2.能识读工艺流程图，能说出流程图上设备位号的名 

称、物料代号的名称。 

3.能在流程图上描述工艺过程。 

3 第三天 

1.能说出各系统有哪些设备。 

2.能现场讲出装置反应系统、系统物料主流程， 

设备名称及作用。 

4 第四天 

1.能现场讲出装置公用工程系统流程，设备名称及作 

用。 

2.能读懂装置设备图、设备布置图。 

5 第五天 

1.仪表按系统划分可划分为哪几个系统？ 

2.能正确读出现场检测点显示值，并与 DCS显示值校 

对。 

七、实训成果及要求（根据项目特点，可以以每一位学生（员工），或以组

为单位，可以有不同的要求） 

1.实训成果 

（1）实训报告（成果根据项目不同，可以是调研报告、分析报告、建议书、

产品实物及说明等）（电子版、纸质版） 

（2）实训成果展示 PPT 

（3）素材包一套等 

2.实训报告（调研报告、分析报告、建议书等）要求 

（1）内容包括：实训目的意义、实训方案设计；小组成员及分工；实训步骤

或流程；实训设备的名称、型号、设备特点、功能，使用要求等；实训过程记述、

实训参考资料、实训的收获与实训过程存在的问题。 

（2）要求：字数（至少 2000字以上，根据项目要求，可以增加字数要求）、

正文要求小四、宋体、1.5行距，标题四号宋体加深。 

（3）封面： 



山西铁道职业技术学院  山西安泰控股集团有限公司 

“现代学徒制”试点班 XXX技术专业 

《XXX》综合项目实训报告（调研报告、分析报告等） 

综合实训项目名称、专业班级、姓名、学号、小组成员、指导教师（企业、

学校）、实训时间、实训地点等基本信息 

八、项目评价方案  

1.评分标准：总成绩=50%实训过程（考勤、纪律及业务表现）+50%实训成果

（实训报告、电子图纸） 

2.技能训练成绩按优、良、中、及格、不及格分为五档。 

3.成绩评定方法： 90-100分为优秀；80-90分为良好；70-80 分为中等；60-70

分为及格；60以下为不及格。 

4.评价内容、评价要求及评分要求 

评价内容 实训过程（50分） 实训成果（50分） 

评价要求与评分要求 

1.学习态度端正，认真踏实 10分。 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

2.积极思考问题，动手能力强。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

3.创新能力。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

4.团队合作精神。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

5.学习（工作）出勤率与纪律。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

1.满足实训内容要求。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

2.训练成果正确程度。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

3.文本工整，图面表述规范，装订有序。

10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

4.信息采集量。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

5.成果创新性。10 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

企业指导教师评价（45%） 30 15 

学校指导教师评价（45%） 15 30 

其他人员评价（10%） 5 5 

山西铁道职业技术学院  山西安泰控股集团有限公司 

“现代学徒制”试点班 XXX 技术专业《XXXXXXX》综合项目成绩统计表 

学号 学生（员工）姓名 实训过程（50分） 实训成果（50分） 总分 

     

     

     

     

九、指导教师职责及安全要求 



1.校企双方共同研究项目实施，共同指导和管理，分工协作。 

2.学院指导教师职责：负责起草项目实施方案、学生（员工）分组名单、教

师检查签到表等实训资料。实训期间，通过学习通、微信等负责指导。实训结束，

进行教学评价、成绩汇总与上交学校，并做教学反思。 

3.企业指导教师职责：负责涉及相关车间、班组等实训室协调工作。在实训

过程中，通过不定期进行监督检查和指导。实训结束，进行教学评价、实训资料

的收交与归档，并做教学反思。 

4.实训教师要明确教学任务，做好指导工作，做好沟通，掌握好教学进度。

把安全教育放在首位，不断强调。 

十、主要参考资料 

1.有关书籍、标准等 

2.有关网站 

十一、实训小结（体会） 

在实训报告中写出、实训的收获、经验、教训与实训过程存在的问题或启发

等。  

十二、教学反思 

（学情分析、总结、建议等） 

  

实施方案编制： 

学院：张春燕、乔建芬等 

企业：赵凌俊、张鑫侯、侯改莲等 

 


